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1 Εφαρμοή

1. Στις διατάξεις του Κανονισμού αυτού υπάεται το προσπικό το οποίο συνδέεται με
τη Περιφερειακή Ένση Δήμν (Π.Ε.Δ.) Ιονίν Νήσν με εξηρτημένη σύμαση ερασίας
αορίστου και ορισμένου ρόνου.
2. Η ισύς του Κανονισμού αρίζει με την έκρισή του από την επιεώρηση ερασίας.
Μεταοή, συμπήρση ή τροποποίηση τν διατάξεν του Κανονισμού ίνεται με τη διαδι-
κασία σύνταξης του, κατά τις διατάξεις του νόμου.

2 Προραμματισμός - στεέση - έσεις ερασίας

1. Ανάοα με τις ανάκες που απορρέουν από το πρόραμμα της δράσης της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν και τις δυνατότητες του προσπικού, ίνεται ο ποσοτικός και ποιοτικός προραμμα-
τισμός στεέσης της υπηρεσίας στα παίσια της οραντικής δομής που ισύει.
2. Θέση ερασίας αποτεεί ένα συκεκριμένο σύνοο καηκόντν που εκτεούνται από ένα
ή περισσότερα άτομα του ίδιου επιπέδου προσόντν. Οι έσεις ερασίας τν διοικητικών ενο-
τήτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και ο αριμός προσπικού ανά έση ερασίας καορίζονται
από τον Ορανισμό Εστερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
3. Η πήρση τν έσεν ερασίας και η πρόσηψη του αντίστοιου προσπικού ίνεται
σταδιακά ανάοα με το πρόραμμα δράσης και τις οικονομικές δυνατότητες της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν.

3 Κατηορίες προσπικού

Τακτικό προσπικό
1. Το προσπικό που εντάηκε στον Ορανισμό Εστερικών Υπηρεσιών ς προσπικό τν
Τοπικών Ενώσεν Δήμν και Κοινοτήτν, οι οποίες αποτέεσαν την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
και απασοείται στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, αποτεεί το τακτικό προσπικό. Εκτός από
το τακτικό προσπικό η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν απασοεί και έκτακτο ια ορισμένο ρόνο,
ανάοα με τις ανάκες της.
Ανάοα με το επίπεδο εκπαίδευσης οι έσεις ερασίας του τακτικού προσπικού διακρίνονται
σε κατηορίες ς εξής:

− Θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσπικού (ΕΕΠ)
− Θέσεις Προσπικού Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)
− Θέσεις Τενοοικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)
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− Θέσεις Δευτεροάμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)
− Θέσεις Υπορετικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

Το τακτικό προσπικό τν κατηοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και το μη ερατοτενικό προσπικό
κατηορίας ΥΕ, το οποίο εκτεεί διοικητικές/οικονομικές ειτουρίες (π.. ραφείς, ραμμα-
τείς, δακτυοράφοι, στενοράφοι, οιστές, υπάηοι ια έματα προσπικού, οικονομικής
διαείρισης κ..π.), αποτεεί το διοικητικό προσπικό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. (παρ. 3 του
άρρου 1 του Ν. 2527/1997, ΦΕΚ 198Α).
2. Δικηόροι.
Οι δικηόροι που κατααμάνουν έσεις της Νομικής Υπηρεσίας με πάια αντιμισία, συνδέ-
ονται με την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν με σέση έμμισης εντοής.
3. Ειδικός σύμουος ή ειδικός συνεράτης ή επιστημονικός συνεράτης.
Ο ειδικός σύμουος ή ειδικός συνεράτης ή επιστημονικός συνεράτης παρέει συμουευ-
τικό έρο και διατυπώνει εξειδικευμένες νώμες, ραπτά ή προφορικά, ια το συκεκριμένο
τομέα δραστηριοτήτν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
4. Έκτακτο προσπικό με σέση ερασίας ιδιτικού δικαίου ορισμένου ρόνου.
Για έκτακτες ή κατεπείουσες ανάκες και εφόσον δεν επαρκεί το τακτικό προσπικό της
περιφερειακής ένσης είναι δυνατή η απασόηση προσπικού ορισμένου ρόνου.
5. Συμάσεις μίσσης έρου.
Η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν δύναται να συνάπτει συμάσεις μίσσης έρου, ια την εκτέεση
εξειδικευμένν έρν.

4 Προσόντα προσπικού

1. Τα προσόντα διακρίνονται σε ενικά προσόντα, που αποτεούν απαραίτητες προϋποέσεις
ια την πήρση τν κενών έσεν και σε ειδικά προσόντα. Τα ειδικά προσόντα διακρίνονται
σε απαραίτητα και πρόσετα.
2. Στην προκήρυξη ια την πήρση τν έσεν πρέπει να αναφέρονται τόσο τα ενικά
προσόντα πρόσηψης όσο και τα ειδικά προσόντα της κάε έσης. Στην προκήρυξη πρόση-
ψης α πρέπει να αναφερούν επίσης τα δικαιοοητικά που απαιτούνται ς αποδεικτικά τν
ενικών και ειδικών προσόντν τν υποψηφίν.

5 Γενικά προσόντα - Προϋποέσεις πρόσηψης

Για την πρόσηψη στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν πρέπει:
− Να είναι ποίτης κράτους μέους της Ευρπαϊκής Ένσης ή να έει άδεια ερασίας
από την αρμόδια αρή, εφόσον δεν έει την ιαένεια κράτους μέους της Ευρπαϊκής
Ένσης με την προϋπόεση ότι α έει άριστη νώση της εηνικής ώσσας.

− Να έει εκπηρώσει (προκειμένου ια άνδρες) τις στρατιτικές του υπορεώσεις ή να
έει νόμιμα απααεί από αυτές, κατά το δίκαιο της ώρας από την οποία προέρεται.

− Να μην έει στερηεί τν ποιτικών του δικαιμάτν.
− Να μην έει καταδικαστεί ή να μη διώκεται ια κακούρημα ή πημμέημα που συνε-
πάεται στέρηση τν ποιτικών του δικαιμάτν (άρρα 59-61 του Ποινικού Κώδικα).
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− Να μην έει καταδικαστεί σε οποιαδήποτε ποινή ια κοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκί-
αση, παστοραφία, απιστία δικηόρου, δροδοκία ή δροηψία, καταπίεση, παράαση
καήκοντος, έκημα κατά τν ηών, συκοφαντική δυσφήμιση, διακίνηση και εμπορία
ναρκτικών ή ια έκημα κατά ηών ή σετικά με το νόμισμα ή να διώκεται ια κά-
ποιο από τα εκήματα αυτά. Να μην είναι υπόδικος που έει παραπεμφεί με τεεσίδικο
ούευμα ια κακούρημα ή ια κάποιο από τα πημμεήματα που αναφέρονται στην
προηούμενη παράραφο.

− Να μην τεεί υπό δικαστική συμπαράσταση.
− Να διαέτει τα απαραίτητα προσόντα που καορίζονται στον παρόντα Ορανισμό.

6 Απαραίτητα ειδικά προσόντα

Τα απαραίτητα τυπικά προσόντα, κατά κατηορία προσπικού, καορίζονται, ς εξής:

6.1 Απαραίτητα τυπικά προσόντα Ειδικού Επιστημονικού Προσ-
πικού (ΕΕΠ)

1. Για την πήρση έσεν Ειδικού Επιστημονικού Προσπικού απαιτείται: α) Πτυίο ή Δί-
πμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αοδαπής, που καύπτει το νστικό αντικείμενο
της έσης ή συναφές με αυτό νστικό πεδίο. ) Επιστημονική εξειδίκευση στο νστικό
αντικείμενο της οικείας έσης που αποδεικνύεται με: ι) Διδακτορικό δίπμα εηνικού ΑΕΙ ή
ανανρισμένο της αοδαπής, ή ιι) μεταπτυιακό τίτο σπουδών διάρκειας τουάιστον ενός
ακαδημαϊκού έτους εηνικού ΑΕΙ ή ανανρισμένο της αοδαπής και αντίστοιη εμπειρία
τουάιστον δύο ετών μετά την απόκτηση του μεταπτυιακού τίτου, ή ιιι) αντίστοιη εμπει-
ρία τουάιστον τεσσάρν ετών μετά την απόκτηση του ασικού τίτου σπουδών και μια
τουάιστον δημοσίευση ή επιστημονική ανακοίνση σε έμα σετικό με το περιεόμενο της
έσης. Σε περίπτση που μεταπτυιακός τίτος συμπηρώνει ή ενσματώνεται στο ασικό
τίτο σπουδών, δεν οίζεται ς μεταπτυιακός τίτος. Όταν ο διδακτορικός ή μεταπτυ-
ιακός τίτος που αποδεικνύει την επιστημονική εξειδίκευση ια τη έση ορηείται και σε
κατόους διαφόρν ασικών πτυίν, ο οικείος φορέας μπορεί να δέεται τα ασικά αυτά
πτυία ς τυπικό προσόν διορισμού στη έση. ) Άριστη ή πού καή νώση μιας τουάι-
στον ξένης ώσσας. Με την προκήρυξη πήρσης τν έσεν ορίζονται τα σετικά με την
κάε περίπτση απαιτούμενη ξένη ώσσα ή και περισσότερες.

6.2 Απαραίτητα τυπικά προσόντα κάδν Πανεπιστημιακής Εκπαί-
δευσης

Για τους κάδους ΠΕ μιας ή περισσοτέρν ειδικοτήτν τν οποίν η ονομασία είναι ίδια
με την ονομασία πτυίου ή διπώματος ΑΕΙ, προσόν διορισμού ορίζεται το ομώνυμο, κατά
ειδικότητα, πτυίο ή δίπμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιης ειδικότητας σοών
της αοδαπής. 2. Στην περίπτση κάδου ή ειδικότητας ια την οποία το οριζόμενο από
την προηούμενη παράραφο πτυίο ή δίπμα δεν παρέεται από ΑΕΙ ημεδαπής, ς προσόν
διορισμού ίνεται δεκτό το συναφούς ονομασίας πτυίο ή δίπμα ΑΕΙ της ημεδαπής, ή το
ομώνυμο ή συναφούς ονομασίας ισότιμο πτυίο ή δίπμα σοών της αοδαπής.
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6.3 Απαραίτητα τυπικά προσόντα κάδν Τενοοικής Εκπαίδευ-
σης

Για τους κάδους ΤΕ μιας ή περισσοτέρν ειδικοτήτν, τν οποίν η ονομασία είναι ίδια με
την ονομασία πτυίου ή διπώματος Τ.Ε.Ι. προσόν διορισμού στον εισαικό αμό ορίζεται
το ομώνυμο ή αντίστοιο κατά ειδικότητα, πτυίο ή δίπμα Τ.Ε.Ι. ή ισότιμν τίτν σοών
της ημεδαπής ή αοδαπής.

6.4 Απαραίτητα τυπικά προσόντα κάδν Δευτεροάμιας Εκπαί-
δευσης

Για τους κάδους ΔΕ μιας ή περισσοτέρν ειδικοτήτν τν οποίν η ονομασία είναι ίδια
με την ονομασία: α) Διπώματος Επαεματικής Κατάρτισης ΙΕΚ ή ) πτυίου Α΄ ή Β΄
κύκου σπουδών τενικού / επαεματικού εκπαιδευτηρίου ή ) απουτηρίου τίτου: -
ενικού υκείου - ενιαίου πουκαδικού υκείου ή τενικού επαεματικού υκείου ή τε-
νικής επαεματικής σοής δευτεροάμιας εκπαίδευσης ή -σοής μαητείας ΟΑΕΔ του
Ν. 1346/1983 ή - άου ισότιμου τίτου σοικής μονάδας της ημεδαπής ή αοδαπής, προ-
σόν διορισμού ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιο πτυίο ή δίπμα ή απουτήριος τίτος τν
παραπάν σοικών μονάδν. δ) νώση ξένης ώσσας, η οποία πιστοποιείται από τίτους,
όπς αναφέρεται στο σετικό άρρο του Ν. 2190/1994, όπς αυτός ισύει κάε φορά. ε)
Εφόσον ια την κάυψη της έσης απαιτείται πιστοποιητικό νώσης ή ρήσης Η/Υ, πρέπει
να προσκομίζεται το αναφερόμενο ια την αντίστοιη πιστοποίηση, το οποίο ρησιμοποιείται
ια την πρόσηψη δημοτικών και κοινοτικών υπαήν. 2. Σε περίπτση που δεν καίσταται
δυνατή η πήρση κενών έσεν από υποψηφίους με το αντέρ προσόν επιτρέπεται ο διορι-
σμός με προσόν συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάε φορά με την προκήρυξη πήρσης
τν έσεν.

6.5 Απαραίτητα τυπικά προσόντα κάδν Υπορετικής Εκπαίδευ-
σης

Προσόν διορισμού τν κάδν ΥΕ ορίζεται ο απουτήριος τίτος υπορετικής εκπαίδευσης
(δηαδή απουτήριο τριταξίου υμνασίου ή ια υποψήφιους που έουν αποφοιτήσει μέρι
και το 1980 απουτήριο δημοτικού σοείου), ή ισοδύναμος απουτήριος τίτος κατώτερης
τενικής σοής του ν.δ. 580/1970.

7 Άδεια άσκησης επαέματος

Για όσες ειδικότητες απαιτείται κατά τις κείμενες διατάξεις άδεια άσκησης του αντίστοιου
επαέματος, απαορεύεται η πρόσηψη ρίς την άδεια αυτή. Το επίπεδο ή η τάξη της
κατά περίπτση άδειας, εφόσον δεν καορίζεται με τον παρόντα κανονισμό, ορίζεται με την
προκήρυξη πήρσης τν έσεν.

8 Ειδικοί ή επιστημονικοί συνεράτες ή σύμουοι

Για την κάυψη έσεν ειδικών ή επιστημονικών συνερατών ή συμούν απαιτούνται τα
ακόουα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: α) Πτυίο Σοής Ανώτατου Εκπαιδευτικού

6



Ιδρύματος της ώρας ή ισότιμο πτυίο αοδαπής ανώτατης σοής. ) Ειδίκευση σε επιστη-
μονικό ή επαεματικό τομέα αρμοδιοτήτν τν ορανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, που
αποδεικνύεται με αξιόοη επιστημονική ενασόηση (δημοσιεύσεις, συμμετοή σε συνέδρια,
ομάδες ερασίας κ.π.) ή αξιόοη επαεματική απασόηση ή επαρκείς νώσεις και σημα-
ντική εμπειρία, ανάοη με τα αντικείμενα που α απασοηούν. Επίσης, η ειδίκευση αυτή
μπορεί να αποδεικνύεται και από την ιδιότητα τν προσαμανομένν ς επαεματιών
ειδικής εμπειρίας. Ειδικά ια τους επιστημονικούς συνεράτες, απαιτείται και διδακτορικό
δίπμα ή τίτος μεταπτυιακών σπουδών Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ώρας
ή ισότιμος τίτος αοδαπής ανώτατης σοής, που αντιστοιεί στο αντικείμενο ενασό-
ησής τους. ) Για την πρόσηψη ειδικών συνερατών αρκεί η ειδική εμπειρία στον τομέα
που προσαμάνονται, ρίς να απαιτούνται απαραίτητα τα προσόντα της περίπτσης ΄ της
παραράφου αυτής. Οι αντέρ προσαμάνονται με σύμαση ερασίας ιδιτικού δικαίου
ορισμένου ρόνου, η οποία δεν μπορεί να υπεραίνει τη ητεία του οράνου που τους προ-
σαμάνει.
Η πρόσηψη τν ειδικών συμούν, ειδικών συνερατών και επιστημονικών συνερατών
ενερείται με δημόσια προκήρυξη του προέδρου, ο οποίος και προσαμάνει, με αιτιοοημένη
απόφασή του, τα πρόσπα που είναι κατάηα. Η απόφαση αυτή καορίζει τις δραστηριότητες
και τα ειδικότερα καήκοντα με τα οποία α απασοηεί ο προσαμανόμενος.
Η πρόσηψη οοκηρώνεται με την υποραφή από τον προσαμανόμενο της σύμασης ερ-
ασίας ιδιτικού δικαίου ορισμένου ρόνου, από την οποία και συνάπτεται η ερασιακή σέση
και αρίζει η υπορέση του προσαμανόμενου ια παροή υπηρεσιών.

9 Διαδικασία πήρσης κενών έσεν

Η διαδικασία πρόσηψης προσπικού πρέπει να διασφαίζει τις αρές της δημοσιότητας, της
διαφάνειας της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας. Για την πρόσηψη του τακτικού προ-
σπικού έουν εφαρμοή οι διατάξεις του άρρου 18 του N. 2190/94, όπς κάε φορά ισύει.
Για την πρόσηψη του ειδικού επιστημονικού προσπικού έουν εφαρμοή οι διατάξεις του
άρρου 19 του ν. 2190/1994, όπς κάε φορά ισύει. Για την πρόσηψη του έκτακτου προ-
σπικού έουν εφαρμοή οι διατάξεις του άρρου 21 του ν. 2190/1994, όπς κάε φορά
ισύει.
Για την πήρση τν κενών ορανικών έσεν εφαρμόζεται η ακόουη διαδικασία:
1) Απόφαση Διοικητικού, Συμουίου με την οποία α προσδιορίζονται:
- η κατηορία του προσπικού που πρόκειται να προσηφεί (τακτικό ή έκτακτο)
- οι έσεις που α καυφούν από το τακτικό προσπικό ή η διάρκεια απασόησης του
προσπικού αν πρόκειται ια έκτακτο προσπικό.
- ο αριμός τν προσαμανομένν.
- η διαδικασία επιοής τν υποψηφίν που μπορεί να περιαμάνει και ατομική συνέντευξη.
- τα κριτήρια επιοής του προσπικού, που είναι τα ενικά και τα ειδικά τυπικά προσόντα
(απαραίτητα και πρόσετα).
- ο τρόπος κάυψης της δαπάνης μισοδοσίας του προσαμανόμενου προσπικού.
- τα μέη της Επιτροπής που α έουν την ευύνη διεκπεραίσης της διαδικασίας πρόσηψης
(σύνταξη και δημοσίευση της προκήρυξης, παρααή και έεος τν δικαιοοητικών τν
υποψηφίν, διεξαή συνεντεύξεν και σύνταξη τν πινάκν κατάταξης).
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2) Από την αρμόδια Επιτροπή πρόσηψης, η οποία συκροτείται ια το σκοπό αυτό από το
ΔΣ της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και η οποία είναι τριμεής, εκ τν μεών της οποίας δύο
(2) από το υπηρεσιακό προσπικό της και ένα (1) αιρετό μέος, συντάσσεται προκήρυξη,
που α περιέει όα τα ς άν στοιεία, τα δικαιοοητικά που πρέπει να υποάουν οι
υποψήφιοι, την υπηρεσία στην οποία πρέπει να υποηούν οι αιτήσεις και τα δικαιοοη-
τικά, την καταηκτική ημερομηνία υποοής τν δικαιοοητικών καώς και ότι άο κριεί
ανακαίο.
3) Δημοσίευση της προκήρυξης σε δύο τουάιστον ημερήσιες εφημερίδες πανεαδικής
κυκοφορίας, ή σε οποιοδήποτε άο μέσο ερείται από το Δ.Σ. ότι εξασφαίζεται η δημο-
σιότητα.
4) Παρααή και έεος τν αιτήσεν και τν δικαιοοητικών τν υποψηφίν (Με αι-
τιοοημένη απόφασή της η επιτροπή απορρίπτει τις αιτήσεις τν υποψηφίν, οι οποίοι δεν
πηρούν τα τυπικά προσόντα).
5) Σύνταξη πινάκν κατάταξης από την αρμόδια επιτροπή, στους οποίους φαίνεται η σειρά
επιτυίας κάε υποψηφίου. Η επιοή ίνεται με άση τον πίνακα κατάταξης και τη σειρά
προτεραιότητας τν υποψηφίν.
6) Έκδοση απόφασης του Διοικητικού Συμουίου ια το διορισμό του προσπικού, σύμφνα
με τους πίνακες κατάταξης. Ο αριμός τν προσαμανόμενν δεν επιτρέπεται να υπεραίνει
τον αριμό τν έσεν ια τις οποίες έινε η προκήρυξη.
7) Κοινοποίηση της απόφασης διορισμού στους επιτυόντες, με την οποία α καούνται εντός
δέκα ημερών από την κοινοποίηση να παρουσιαστούν ια να αναάουν τα καήκοντά τους.
Η κοινοποίηση ίνεται με συστημένη επιστοή ή με παρααή της απόφασης από τον ίδιο τον
προσαμανόμενο.
8) Η υπαηική σέση καταρτίζεται με το διορισμό και την αποδοή του.
Το προσπικό που υπηρετεί στη Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και εντάσσεται στον Ορανισμό
Εστερικών Υπηρεσιών, υποράφει τη πράξη ένταξης.

10 Συμάσεις μίσσης έρου

Η σύναψη συμάσεν μίσσης έρου, ίνεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. στην οποία
αναφέρεται το συκεκριμένο αντικείμενο του έρου που α εκτεεστεί, το ρονικό διάστημα
που απαιτείται ια την οική ή τμηματική παράδοση του έρου, η αμοιή, τα δικαιώματα και
οι υπορεώσεις του αναδόου/συνεράτη της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Από την απόφαση του
διοικητικού συμουίου, πρέπει να προκύπτει ότι πρόκειται ια έκτακτο έρο, το οποίο δεν
περιαμάνεται στον προραμματισμό δράσης της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ή ότι πρόκειται ια
εξειδικευμένο έρο ια την εκτέεση του οποίου αυτή δεν διαέτει το απαραίτητο προσπικό.
Η σύναψη τν συμάσεν αυτών ίνεται σύμφνα με τις διατάξεις του άρ.6 του Ν. 2527/97,
όπς κάε φορά ισύουν.
Στη σύμαση ερασίας, η οποία καταρτίζεται πάντοτε εράφς, μεταξύ τν άν ανα-
φέρονται: το αντικείμενο ερασίας που ανααμάνει ο προσαμανόμενος, οι αποδοές του
και η προεσμία μέσα στην οποία οφείει να αναάει υπηρεσία, καώς και στοιεία που
καορίζονται από την ισύουσα κάε φορά νομοεσία.
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11 Προσκόμιση δικαιοοητικών

Κάε νεοπροσαμανόμενος οφείει να προσκομίσει, σε διάστημα 10 ημερών, όα τα από τον
νόμο και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμουίου καοριζόμενα πιστοποιητικά και άα
έραφα πρόσηψης όπς:
- Οι Τίτοι σπουδών και οιπά πιστοποιητικά από τα οποία να προκύπτει η ειδικότητά του. Θε-
ρημένο αντίραφο τίτου-πτυίου ξένης ώσσας, ή μεταπτυιακού ή διδακτορικού διπώ-
ματος. Ως μεταπτυιακό ή διδακτορικό δίπμα νοείται εκείνο που ορηείται με αντίστοιο
ξεριστό τίτο, μετά τη ήψη πτυίου ή διπώματος ΑΕΙ/ΤΕΙ.
- Θερημένο φτοαντίραφο Δετίου Ταυτότητας.
- Πιστοποιητικό Στρατοοικής κατάστασης ια τους άνδρες.
- Πιστοποιητικά της οικοενειακής του κατάστασης όπς ηξιαρική πράξη Γάμου, Γέννηση
Τέκνν, Δικαστική απόφαση επιμέειας, Διαζευκτήριο κπ.
- Βεαίση εμπειρίας, η οποία εκδίδεται από τον ασφαιστικό φορέα ή τους εροδότες, στους
οποίους απασοήηκε.
Η μη έκαιρη προσκόμιση τν απαιτούμενν εράφν ή η αδυναμία προσκόμισής τους απο-
τεεί όο ια ακύρση της πρόσηψης.
Η πρόσηψη ερείται σαν να μην έινε αν ο επιεείς δεν προσέει και δεν αναάει
υπηρεσία μέσα στην προεσμία που τίεται από το αρμόδιο ια την πρόσηψη όρανο και δεν
δικαιοοήσει επαρκώς την παράειψή του αυτή.
Εάν ο επιεείς αρνηεί την πρόσηψη, η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν απαάσσεται από κάε
τυόν υπορέση. Η σέση ερασίας αρίζει με την υποραφή της σύμασης.
Μετά τον έεο τν προηούμενν αποδεικτικών στοιείν υποράφεται η σύμαση. Τη
σύμαση από μέρους της περιφερειακής ένσης υποράφει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμ-
ουίου.

12 Προαές

Για την προαή προσπικού τν κατηοριών ΕΕΠ, ΠΕ ή ΤΕ αμάνονται ειδικότερα
υπόψη:

− Οι ειδικές επιστημονικές νώσεις και η επαεματική εμπειρία
− Η προϋπηρεσία στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ή στις Τοπικές Ενώσεις Δήμν και Κοι-
νοτήτν και η εμπειρία σε έματα υποστήριξης τν φορέν της ΤΑ.

− Η νώση ξένν σσών.
− Οι αξιοοήσεις τν ουσιαστικών προσόντν τν στεεών που προκύπτουν από το
σύστημα αξιοόησης προσπικού, εφόσον εφαρμόζεται.

− Οι ικανότητες προραμματισμού, οράνσης, επικοιννίας και συνερασίας.
− Η διάκριση ια τη συμπεριφορά του υποψηφίου απέναντι στους συναδέφους και τρί-
τους.

Οι προαές του προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ίνονται με απόφαση Επιτροπής,
η οποία αποτεείται από τον Πρόεδρο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και δύο ακόμη μέη, εκ
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τν οποίν ένας αιρετός και ο ένας εραζόμενος που υποδεικνύεται από το σύνοο τν
εραζομένν.
Το προσπικό στο οποίο ανατέηκαν καήκοντα έσης ευύνης (Διεύυνσης ή Τμήματος)
δικαιούνται ια όη τη ρονική διάρκεια άσκησης τν καηκόντν τους, όα τα προεπόμενα
ειδικά επιδόματα ια την αντίστοιη έση που ορηούνται στους υπαήους τν Δήμν, η
ορήηση τν οποίν διακόπτεται μετά την με οποιοδήποτε τρόπο ανάκηση της απόφασης
περί ανάεσης τν σετικών καηκόντν.
Οι αντέρ μπορούν να απααούν από τα καήκοντά τους με αίτησή τους ια σοαρούς
προσπικούς και οικοενειακούς όους ύστερα από απόφαση αποδοής της από την ς άν
επιτροπή που συνεκτιμά τις υπηρεσιακές ανάκες.

13 Τόπος και ρόνος ερασίας

Τόπος ερασίας ερείται ο τόπος που έει τα ραφεία της η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και ο
τόπος που έουν τα ραφεία τους τα Τοπικά Παραρτήματα Λευκάδας, Ζακύνου, Κεφαηνίας
και Ιάκης. Ο ρόνος έναρξης και ήξης του καημερινού ραρίου ερασίας του προσπικού
καορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμουίου.
Επιτρέπεται η απασόηση του προσπικού πέραν του συματικού ραρίου και μέρι την
συμπήρση του νόμιμου αριμού ρών (υπερερασία) ια την αντιμετώπιση επειουσών η
έκτακτν ανακών με ανάοη εφαρμοή τν διατάξεν που ισύουν ια το προσπικό τν
Δήμν. Ο εραζόμενος οφείει να ανταποκριεί, εκτός εάν η άρνηση του είναι αντικειμενικά
δικαιοοημένη σύμφνα με την καή πίστη. Η υπερριακή απασόηση εκρίνεται από την
Εκτεεστική Επιτροπή. Για την πρόσετη αυτή ερασία το προσπικό, έει δικαίμα συμπη-
ρματικής αμοιής, το ύψος και οι προϋποέσεις καταοής της οποίας καορίζονται από την
ισύουσα νομοεσία ή από σετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμουίου Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

14 Άδειες κανονικές- ειδικές

Οι άδειες απουσίας που παρέονται στο προσπικό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν διακρίνονται
σε:

− Κανονικές άδειες με αποδοές.
− Ειδικές άδειες με αποδοές (άδειες άμου, τοκετού, ονικές κπ)
− Έκτακτες άδειες ρίς αποδοές.
− Εκπαιδευτικές άδειες.
− Άδειες ό ασένειας.

Οι κανονικές άδειες και οι ειδικές άδειες με αποδοές ορηούνται με απόφαση του Προέ-
δρου Η ορήηση εκπαιδευτικών αδειών και εκτάκτν αδειών ρίς αποδοές ρυμίζεται με
απόφαση του Διοικητικού Συμουίου.
Το προσπικό δεν δικαιούται να κάνει ρήση άδειας πριν του νστοποιηεί η απόφαση έκρι-
σης ορήησης άδειας και πριν από την ορισμένη ημέρα έναρξής της. Το προσπικό οφείει
αμέσς μετά τη ήξη της άδειας που ορηήηκε να επανέει στην ερασία του.
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Κανονική άδεια ορηείται στο προσπικό κατά τη διάρκεια του έτους που αντιστοιεί. Μετα-
φορά κανονικής άδειας μπορεί να ορηηεί ια το επόμενο έτος, μετά από απόφαση του Προ-
έδρου και πάντς όι πέραν της 31ης Μαρτίου, ανάοα με τις υπηρεσιακές ανάκες.

15 Στοιεία προσπικού

Η αρμόδια υπηρεσία της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν είναι υπεύυνη ια την τήρηση, την ασφαή
φύαξη και τη συνεή ενημέρση όν τν στοιείν που συκροτούν το ατομικό μητρώο
τν εραζομένν.
Τα στοιεία του ατομικού μητρώου περιαμάνουν:
- Απόφαση πρόσηψης.
- Σύμαση ερασίας ια τους έκτακτους υπαήους.
- Στοιεία ταυτότητας εραζομένου (Όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, ρονοοία και τόπο
έννησης, ημερομηνία άμου, ρονοοία έννησης τν παιδιών, διεύυνση κατοικίας και
τηέφνο).
-Αποδεικτικά στοιεία οικοενειακής κατάστασης.
- Τίτους σπουδών και άα τυπικά προσόντα.
- Τίτους ξένν σσών και ρήσης υποοιστών.
- Προηούμενη επαεματική σταδιοδρομία και εμπειρία.
- Αποφάσεις μεταοών κατά τη διάρκεια του ρόνου ερασίας στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν
(έσεις στις οποίες τοποετήηκε κατά καιρούς, αποφάσεις προαής κπ).
- Απουσίες – άδειες.
- Το σύνοο τν αποδοών που αμάνει ο υπάηος μετά από κάε οικονομική μεταοή
και τις ορηηείσες έκτακτες αποδοές.
- Τις εκέσεις αξιοόησης, οι οποίες συντάσσονται κατά το σύστημα αξιοόησης τν
δημοτικών υπαήν.
- Στοιεία που καταέτει ο ίδιος ο εραζόμενος στην υπηρεσία του και ζητά να περιηφούν
στο ατομικό μητρώο του.
- Κάε άο σετικό έραφο.
Κάε εραζόμενος οφείει να ενημερώνει αμέσς την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν ια οποιαδήποτε
ααή της προσπικής και οικοενειακής του κατάστασης και τν άν ατομικών στοι-
είν του προσκομίζοντας αμέσς μετά την μεταοή (π.. όταν συνάπτει άμο, όταν αποκτά
παιδί) όα εκείνα τα αποδεικτικά στοιεία τα οποία επακριώς προσδιορίζουν αυτήν. Το προ-
σπικό έει δικαίμα να αμάνει νώση του ατομικού του μητρώου κάε στιμή.

16 Τακτικές αποδοές

Στο τακτικό και έκτακτο προσπικό της περιφερειακής ένσης καταάονται αποδοές σε
αντιστοιία με το μισοόιο τν δημοτικών υπαήν, σύμφνα με το άρ.13 του Π.Δ.
197/1978 και το άρρο 29 του N. 1832/1989, όπς ισύουν. Οι σετικές διατάξεις εφαρμόζο-
νται αναός. Οι αποδοές αυτές ερούνται ς μισός άσης. Πέραν του υποοιζόμενου
άσει τν αντέρ μισού άσης, το Διοικητικό Συμούιο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν μπορεί
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να υποράφει με τους εκπροσώπους τν εραζομένν σε αυτή, συοικές συμάσεις ερα-
σίας, με τις οποίες α καορίζονται επιδόματα υποοιζόμενα επί του μισού άσης, σύμφνα
με την μισοοική ποιτική της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
Η αμοιή τν με σύμαση ανάεσης έρου συνερατών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν καορίζο-
νται με απόφαση του ΔΣ μετά από εισήηση του Προέδρου .

17 Σύστημα αξιοόησης

Η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν αξιοοεί την πρόοδο και επίδοση τν εραζομένν. Προϋπόεση
ια την αξιοόηση αυτών είναι η ανάπτυξη συστήματος αξιοόησης που εσμοετείται με
απόφαση του Διοικητικού Συμουίου.
Το Διοικητικό Συμούιο καορίζει τις μορφές, το είδος και το ύψος τν πρόσετν αμοιών
που τυόν α ορηήσει, καώς και τους σετικούς όρους, τις διαδικασίες και τα κριτήρια τα
οποία νστοποιούνται έκαιρα σε όο το προσπικό.

18 Αποζημιώσεις εκτός έδρας

Στους εραζόμενους που μετακινούνται με εντοή της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν εκτός της έδρας
στο εστερικό ή στο εξτερικό, καταάονται οδοιπορικά έξοδα και αποζημιώσεις εκτός
έδρας, το ύψος τν οποίν καορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. και δεν μπορεί να είναι α-
μηότερο από τα καοριζόμενα σύμφνα με τη νομοεσία που ισύει ια το προσπικό τν
Δήμν.
Το ύψος της αποζημίσης ια την εκτός έδρας ερασία και οι προϋποέσεις, οι όροι και
διαδικασίες καταοής τν δαπανών μετακίνησης και διαμονής καορίζονται σύμφνα με τα
ισύοντα ια τους δημοτικούς υπαήους.

19 Δικαιώματα και υπορεώσεις

Το προσπικό της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν έει όα τα δικαιώματα που απορρέουν από τις
σετικές διατάξεις της νομοεσίας, από συοικές συμάσεις ερασίας και διαιτητικές απο-
φάσεις, από τον Κανονισμό αυτό, από την ατομική σύμαση, καώς και από αποφάσεις τις
οποίες μονομερώς αμάνει η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν υπό τον όρο ότι τις νστοποίησε στο
προσπικό με ανακοινώσεις, εκυκίους κπ. και δεν είναι αντίετες με την ισύουσα νομο-
εσία, τις συοικές συμάσεις ερασίας και διαιτητικές αποφάσεις.
Οι εραζόμενοι, έουν επίσης δικαίμα ια:
α) υπεύυνη ενημέρση σε έματα που τους αφορούν προσπικά,
) αναφορά με τον πήρη τίτο του σε όα τα έραφα, μεέτες, σέδια, πίνακες κπ που
συνέταξαν ή επεξεράστηκαν οι ίδιοι.

20 Υπορεώσεις προσπικού της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν

Το προσπικό οφείει:
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1. Να συμπεριφέρεται στον τόπο ερασίας έτσι ώστε να δημιουρεί πνεύμα καής συνερασίας
με συναδέφους και τρίτους.
2. Να εκτεεί την ερασία που του ανατίεται ανειπώς και με επιμέεια και να ακοουεί τις
οδηίες που του δίνονται από τη Διοίκηση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τους προϊσταμένους
του.
3. Να εκτεεί, εφόσον απαιτείται, οποιαδήποτε άη ερασία πέρα από αυτή που συνής
εκτεεί, στα παίσια τν αρμοδιοτήτν που περιράφονται στον ΟΕΥ, αν οι ανάκες της
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν το απαιτούν και η ερασία αυτή δεν επιφέρει απτική μεταοή τν
όρν της σύμασης του εραζόμενου, και να εκπαιδεύεται σε κάε νέα ερασία που καορίζει
η Διοίκηση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
4. Να τηρεί εεμύεια ια κάε εμπιστευτική πηροφορία προσπικού ή επαεματικού
αρακτήρα που υπέπεσε στην αντίηψη του ό της έσης και του επαέματός του στην
Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.
5. Να μεριμνά ια την τήρηση τν συμάσεν συνερασίας που υποράφει η Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.

21 Υπορεώσεις της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

Η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν οφείει:
1. Να τηρεί όες τις διατάξεις αυτού του Κανονισμού.
2. Να τηρεί απέναντι στους υπαήους την αρή της ίσης μεταείρισης.
3. Να εξασφαίζει ώρο ερασίας στον κάε υπάηο που πρέπει να εκπηρώνει όες
τις απαιτήσεις ασφάειας, υιεινής (φτισμός, αερισμός, έρμανση κπ) και εξοπισμού,
ια την ταύτερη, ασφαή και άνετη εκτέεση τν καηκόντν του.

4. Να φροντίζει να πηροφορεί τακτικά τους υπαήους ια έματα προσπικού και
ενικότερα ια τα έματα της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν.

5. Να μην αναμινύεται στη συνδικαιστική δραστηριότητα τν υπαήν
6. Να συνεράζεται με τα ανανρισμένα συοικά όρανα τν υπαήν
7. Να φροντίζει να εξασφαίζει μέσα στα παίσια τν δυνατοτήτν της την παροή επα-
εματικών νώσεν καώς και τις απαραίτητες δυνατότητες που α τους επιτρέψουν
να αναπτύξουν τις ικανότητες και την αποδοτικότητά τους τόσο ια την προώηση τν
στόν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν όσο και ια την επαεματική εξέιξη και την
ανάπτυξη της προσπικότητάς τους.

8. Να διευκούνει τους υπαήους στην αντααή εμπειριών και τενονσίας και την
ανάπτυξη σέσεν συνερασίας και αηεύης με εραζόμενους άν φορέν της
ΤΑ στα παίσια της σταδιακής δημιουρίας ενός δικτύου σε τοπικό, περιφερειακό και
κεντρικό επίπεδο ια την υποστήριξη τν φορέν της ΤΑ

9. Να διευκούνει την ενημέρση και συμμετοή τν υπαήν στα επιμορφτικά προ-
ράμματα, συνέδρια, ημερίδες και άες εκδηώσεις που αφορούν τις δραστηριότητες
της ΤΑ
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22 Πειαρική διαδικασία

1. Κάε πράξη υπαίτια ή παράειψη του υπηρεσιακού καήκοντος ή ασυμίαστη με την
ιδιότητα του υπαήου συμπεριφορά ή ηεημένη άη τν συμφερόντν της Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν, αποτεεί πειαρικό παράπτμα και επισύρει ανάοα με τη σοαρότητα της την
αντίστοιη ποινή.
2. Το υπηρεσιακό καήκον προσδιορίζεται από:
- τις διατάξεις της κείμενης νομοεσίας,
- τις διατάξεις τν Κανονισμών της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και τν αποφάσεν και οδηιών
τν αρμοδίν οράνν αυτής,
- τις τυόν συμφνίες μεταξύ Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και εραζομένν,
- την ατομική σύμαση ερασίας,
- τη φύση της υπηρεσίας κάε ειδικότητας και έσης, το περιεόμενο της οποίας καορίζεται
από τους κανόνες της επιστήμης και τένης, από τους κανόνες της κοινής πείρας, τους κα-
νόνες της καής πίστης, τν ρηστών ηών και του σκοπού που εξυπηρετεί η Π.Ε.Δ. Ιονίν
Νήσν.
3. Τα πειαρικά παραπτώματα του προσπικού διέπονται από τις διατάξεις περί πειαρικών
ποινών του παρόντος Κανονισμού. Κάε πειαρικό παράπτμα τιμρείται ανάοα με τη
σοαρότητά του, σύμφνα με τις διατάξεις αυτού του Κανονισμού.
4. Πειαρικά παραπτώματα αποτεούν, ιδιαίτερα:
α. Η εν νώσει υποοή ψευδούς δήσης προς την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και η παράειψη
αναφοράς κάε μεταοής της προσπικής κατάστασης συμπεριαμανομένης και της αα-
ής διεύυνσης κατοικίας, ειδικά όταν η μεταοή συνεπάεται μείση τν αποδοών.
. Η ψευδής αναεία σετικά με ασένεια.
. Η προσφορά ή αποδοή οποιουδήποτε ανταάματος ια ανάεση ερασίας, τοποέτηση
σε ειδική έση και τόπο ερασίας, ή ενικά, ια επίτευξη ευνοϊκότερν όρν απασόη-
σης.
δ. Η άμεση ή έμμεση ήψη οποιουδήποτε ανταάματος, με αφορμή εκτέεση ερασίας από
τρίτους που έουν ή επιδιώκουν οποιαδήποτε σέση με την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν όταν αυτό
ίνεται ρίς την έκριση τν αρμόδιν οράνν της.
ε. Η ανακοίνση στοιείν της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν και οι δηώσεις σετικά με αυτήν που
επιφέρουν άη τν συμφερόντν της, ιδιαίτερα δε όταν η ανακρίεια τν δηώσεν μπορεί
να ερηεί νστή στον δηούντα.
στ. Η μη έκαιρη νστοποίηση προς την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν απουσίας ό κύματος
(π.. ασένεια, ατύημα, αντέρα ία κπ).
ζ. Η παράαση καήκοντος κατά τον ποινικό ή άους ειδικούς νόμους. Η αδικαιοόητη
αποή από την εκτέεση τν καηκόντν ια τριάντα (30) τουάιστον ημέρες.
Για τα πειαρικά παραπτώματα επιάονται οι παρακάτ ποινές:
- Έραφη παρατήρηση.
- Έραφη επίπηξη.
- Πρόστιμο μέρι του 1/3 τν αποδοών ενός μηνός.
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- Προσρινή απόυση (αρία) μέρι δέκα (10) ημέρες ια κάε ημεροοιακό έτος κατά
ανώτατο όριο, με στέρηση αποδοών, ο ρόνος της οποίας δεν ερείται ς ρόνος υπηρεσίας
στην Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Η προσρινή απόυση αρίζει από την κοινοποίηση της σετικής
απόφασης στον τιμρούμενο.
- Οριστική απόυση.
2. Η Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν οφείει να ενερεί μέσα σε ρονικό διάστημα δύο (2) ετών από
της νώσης του πειαρικού αδικήματος, διαφορετικά τα πειαρικά παραπτώματα παραρά-
φονται.
3. Τα ποσά τν προστίμν που επιάονται στους υπαήους με άση τις διατάξεις που
ορίζονται στον παρόντα Κανονισμό κατατίενται στο οαριασμό του ΤΑΔΚΥ.
4. Η ποινή της οριστικής απόυσης μπορεί να επιηεί μόνο στις εξής περιπτώσεις, περιορι-
στικά αναφερόμενες:
- Παράαση καήκοντος κατά τον ποινικό ή άους ειδικούς νόμους, ή ό καταδίκης
με αμετάκητη δικαστική απόφαση ια κακούρημα ή ια πημμέημα (κοπή, υπεξαίρεση,
απάτη, παστοραφία, εκιασμό, δροδοκία, κ.α.).
- Αδικαιοόητη αποή από την εκτέεση τν καηκόντν πέραν του ενός μηνός, ιδίς όταν
επανααμάνεται παρά τις σετικές παρατηρήσεις, άσετα από την περικοπή τν αντίστοιν
αποδοών.
Ο Πρόεδρος της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν μπορεί να επιάει τις εξής κατηορίες ποινών,
- Πρόστιμο μέρι του 1/3 τν αποδοών ενός (1) μηνός.
- Προφορική παρατήρηση.
- Έραφη παρατήρηση
- Έραφη επίπηξη.
3. Οι ποινές της προσρινής απόυσης και της οριστικής απόυσης επιάονται από Πρ-
τοάμιο Πειαρικό Συμούιο.

23 Πρτοάμιο Πειαρικό Συμούιο

Συκροτείται με απόφαση της Εκτεεστικής Επιτροπής της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν. Αποτεεί-
ται από τον Πρόεδρο της περιφερειακής ένσης, ένα (1) μέος της Εκτεεστικής Επιτροπής
με τον αναπηρτή του, που ορίζεται με απόφασή της και έναν (1) εκπρόσπο τν εραζο-
μένν με τον αναπηρτή του, που ορίζονται από το σύνοο τν εραζομένν.
Δευτεροάμιο Πειαρικό Συμούιο συκροτείται με απόφαση της Εκτεεστικής Επιτρο-
πής της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν, εφόσον πρόκειται να εκδικασεί έφεση υπαήου που τιμ-
ρήηκε με οποιαδήποτε από τις προεπόμενες πειαρικές ποινές. Αποτεείται από δύο (2)
μέη της Εκτεεστικής Επιτροπής με τους αναπηρτές τους, και έναν (1) εκπρόσπο τν
υπαήν με τον αναπηρτή του, που ορίζεται από το σύνοο τν εραζομένν.
1. Όταν διαπράττεται παράπτμα που επισύρει ποινή, το αρμόδιο πειαρικό όρανο καεί
εράφς τον εραζόμενο να υποάει την έραφη αποοία του.
2. Η κήση σε αποοία αναφέρει τα εονότα που έουν συμεί κατά την άποψη του πει-
αρικού οράνου, το πειαρικό παράπτμα ια το οποίο κατηορείται ο εραζόμενος και
τη προεσμία μέσα στην οποία πρέπει να υποηεί η έραφη αποοία που δεν μπορεί να
είναι μικρότερη τν τριών εράσιμν ημερών.
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3. Ο εκαούμενος εραζόμενος πρέπει να υποάει την έραφη αποοία του μέσα στην
ορισείσα προεσμία από την παρααή της κήσης σε αποοία και να προτείνει μάρτυρες
υπεράσπισής του.
4. Η απόφαση του αρμόδιου οράνου ια την πειαρική ποινή είναι έραφη και αιτιοοη-
μένη και επιδίδεται στον εραζόμενο μέσα σε τρεις ημέρες από τη έκδοσή της. Σε περίπτση
που ο εραζόμενος αρνείται την παρααή της απόφασης αυτής, τοιοκοείται ενώπιον δύο
(2) μαρτύρν σε εμφανές μέρος του τόπου ερασίας και συντάσσεται ειδική πράξη που υπο-
ράφεται από εκείνον που κάνει την τοιοκόηση και τους μάρτυρες.
5. Αυτός που τιμρήηκε, μπορεί να υποάει έφεση στο Δευτεροάμιο πειαρικό συμ-
ούιο, μέσα σε δέκα μέρες από την ημέρα που του επιδόηκε με απόδειξη η απόφαση επιοής
της ποινής ή από την ημέρα που τοιοκοήηκε αυτή με αποδεικτικό σύμφνα με τα παρα-
πάν. Η έφεση και η προεσμία που απαιτείται ια την άσκησή της αναστέουν την εκτέεση
της ποινής.
6. Το Δευτεροάμιο πειαρικό συμούιο μπορεί είτε να απορρίψει την έφεση, είτε να τη
δετεί και να διαράψει ή να μειώσει την ποινή που έει επιηεί. Η απόφαση αυτή δεν
υπόκειται σε ένδικο μέσο.

24 Λύση ερασιακής σέσης

Η υπαηική σέση ύεται μόνο ια τους παρακάτ περιοριστικούς όους:
- Αυτοδίκαια με την συμπήρση τν προϋποέσεν συνταξιοδότησης, όπς ορίζεται από το
νόμο.
- Λό ανάτου και ό σματικής ή πνευματικής ανικανότητας. (Η σματική ή πνευματική
ανικανότητα που αποκείει την άσκηση τν καηκόντν του υπαήου, διαπιστώνεται από
δημόσιο νοσηευτικό ίδρυμα ή ασφαιστικό φορέα).
- Λό επιοής της ποινής της οριστικής απόυσης κατά τις διατάξεις του παρόντος.
- Λό παραίτησης του εραζομένου.
1. Η παραίτηση πρέπει να είναι ρητή ρίς όρο ή αίρεση ή προεσμία και υποάεται ε-
ράφς. Η ερασιακή σέση ύεται μόνο μετά την έραφη κοινοποίηση της αποδοής της
παραίτησης από το Διοικητικό Συμούιο, η οποία πρέπει να ίνει υπορετικά μέσα σε ένα
μήνα από την υποοή της παραίτησης.
2. Το Διοικητικό Συμούιο της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν μπορεί να δηώσει εράφς προς
τον εραζόμενο που υπέαε παραίτηση, ότι αναάει την αποδοή της μέρι ένα μήνα ια
όους υπηρεσιακής ανάκης και μέρι τρεις μήνες σε περίπτση που πιανοοείται έναρξη
ποινικής ή πειαρικής δίκης.
3. Η παραίτηση ερείται ότι έινε αυτοδίκαια δεκτή, μετά τη πάροδο ενός μηνός από την
υποοή της και στις περιπτώσεις της παραράφου 2 του άρρου αυτού μετά την πάροδο τν
προεπόμενν προεσμιών. Ο εραζόμενος μπορεί να ανακαέσει την παραίτηση του μέρι
την αποδοή της.
4. Η παραίτηση ερείται ότι δεν υποήηκε, εάν κατά την υποοή της εκκρεμούσε ποι-
νική δίκη σε αμό κακουρήματος ή πημμεήματος, πειαρική δίξη ή ποινική δίκη ή η
πειαρική δίξη άρισε πριν από την αποδοή της.
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Η ύση της ερασιακής σέσης του προσπικού, που συνδέεται με την Π.Ε.Δ. Ιονίν Νή-
σν με συμάσεις ερασίας ορισμένου ρόνου, ίνεται αυτοδίκαια μόις ήξει ο ρόνος που
προέπεται στη σύμαση, ρίς την καταοή οποιασδήποτε αποζημίσης.

25 Προράμματα επιμόρφσης

Το Δ.Σ. της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν προραμματίζει ετησίς προράμματα επιμόρφσης και
συνειζόμενης κατάρτισης τν εραζομένν, σε συνερασία με την Ενική Σοή Δημόσιας
Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Η συμμετοή τν εραζομένν στα προαναφερόμενα
προράμματα είναι υπορετική.
Η Διοίκηση της Π.Ε.Δ. Ιονίν Νήσν αμάνει τα απαραίτητα μέτρα που καορίζεται από το
νόμο ια την υιεινή και ασφάεια τν υπαήν. Με επιμέεια της διοίκησης της Π.Ε.Δ.
Ιονίν Νήσν προσαμάνεται ο ιατρός, οι υπορεώσεις του οποίου καορίζονται με από-
φαση του Προέδρου.

26 Ερμηνεία διατάξεν

Για όποιο έμα δεν προέπεται στον παρόντα Κανονισμό, εφαρμόζονται αναός οι σετι-
κές διατάξεις της ερατικής νομοεσίας, εφόσον δεν υπάρει αντίετη διάταξη.
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